______________________________________________

(Darbovietės pavadinimas, pareigos, vardas, pavardė)

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

(adresas)

________________________________

(Darbovietės pavadinimas)

________________________________

(Darbdavio pareigos, v. pavardė)

PRAŠYMAS

DĖL INFORMACIJOS APIE DARBO UŽMOKESTĮ PATEIKIMO

2010 -    -

Vilnius

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – LR DK) 208 straipsnio 2 dalis įpareigoja darbdavį, esant darbuotojo reikalavimui, išduoti pažymą apie darbą toje darbovietėje, nurodant darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydį ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydį. 

Atsižvelgiant į tai ir remiantis LR DK 208 str., prašau Jūsų  pateikti man duomenis apie priskaičiuotą ir išmokėtą mano darbo užmokestį, nurodant pareiginės algos koeficientą ir pareiginės algos dydį, priedus ir priemokas pagal jų rūšis bei dirbtą viršvalandinių, papildomo darbo krūvio, naktinių ir šventinių (poilsio) valandų skaičių, t. y. visą informaciją apie mano darbo užmokestį, už laikotarpį nuo tos dienos, kai mano darbo užmokesčiui buvo pradėtas taikyti priedų ir priemokų 70 procentų ribojimas iki šio prašymo pateikimo dienos.

Vadovaujantis 2000 m. sausio 11 d. Lietuvos Respublikos teisės gauti informaciją iš valstybės ir savivaldybės institucijų ir įstaigų įstatymo Nr. VIII-1524 14 straipsniu, prašau atsakyti į mano prašymą per 20 darbo dienų.

______________

________________   
                      ____________________

     pareigos


         parašas


           v. pavardė

