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patciké Valstybés tamybos istatymo pakeitimo projekta Nr. XIP-556. Projekiu it esmés sigloma

panikinti tcisinius pagrindus moket valsiybés tarnautojams vienkartin pareginds algos dydzio

prieds, pricmoky uZ iprasta darbo ki viSiancia veikla, pansikinti teisini pagrinda.paskatinti
moka. kad

istatymo nuostatos néra unikalus reguliavimas sutinkamas Gk Valsiybés tamybos istatyme.

Valstybés. tamybos istatymas yra. specialusis teisés akias neatsicjamai susijes su darbo teisés

reguliavimo sritimi, Valstybés tarnybos fsatymas i esmés yra suderintas su darbo. santykius
reguliuojantias teisés akiais ir sudaro kompleksing sistema, Darbo Kodekso 197 st v
aikus proporcingo apmokejimo u2 padidéjusi darbo kit principas. Bandymas taupyti valtybes
leses, panaikinan teisin pagrinda moketi yra neproporcingas ir pazeidziants valstybés tamautojy
socialiniy garantjy sistemy.darbo teisés principus. Labiausiai akeentuotinas tesinio pagrindo
‘mokét u2 didesni n iprasta

stsigoms,
metu vidaus reikaly istaigos neteko didelio

do pareiginy dirbantiy pimingie — viduringje





[image: image2.jpg]grandyje, todeél likusiems parciginams padidéjo tarmybos krivis, kuris neretai prasilenkia su
nustatytomis normomis. 2008 m. pradéjus garsiai Kalbéti apie artéjantj ekonomini sunkmetj buvo
sustabdytas priémimas { laisvas pareigas, o Siuo metu jis yra stipriai ribojamas. Kalbant apie
didelius tamybos krvius, kaip pavyzdys yra paminétina vieSosios policijos padaliniy tyréjo
situacija: tyréjas (apylinkes inspekiorius) turéty dirbti su apylinke, kurioje gyventojy skaicius
neturéty virsyti 2500 gyventojy (kaimiskoje vietoveie) arba 3500 gyventoju (mieste). Deja. policijos
istaigose susiduriama su visai kitokia realybe — vienas vieSosios policijos tyréjas dirba su mazdaug
7-11 takst. gyventoju, ty. dvigubai — trigubai didesniu keiviu nei turéty biti. Uz toki darby
pareiginui mokama iki 30 proc. pareiginés aigos dydzio priemoka (didesnés neleidzia istaigy
finansinés galimybés, be to — galioja Valstybés tarybos istatymo 23 str. 2 d. jtvirtintas priedy ir
priemoky ribojimas). Kituose policijos padaliniuose panasi situacija — tenkantj krvi dalinasi
‘mazesnis nei turéty biiti kiekis pareiginy, deja vykdomy funkeijy skaicius nemazéjo. Taigi - tose
vidaus reikaly istaigose, kuriose masitkai triksta pareigny, arba etatiné vidaus reikaly istaigy
struktira neatitinka pasikeitusio gyventojy skaidiaus (ypatingai Vilniaus mieste, issiplétusiuose
gyvenamuosivose rajonuose ir ki), tai yra vienintele teisiné galimybé vadovams utikrinti
proporcinga apmokéjima, uZ sudétingesng tarnyba ir sudaryti galimybes sukomplektuoti padaliniyy
personalg.

Kitas labai svarbus sidlomy pataisy aspektas — naikinamas parciginy skatinimas piniginémis
ismokomis. Vidaus reikaly istaigose vadovai neretai skatinima apskritai jsivaizduoja kaip vieninteli
kelig — mokéti  premijas". Reikia pripazinti, kad policijoje néra susiformaves aiskus korporatyvinis
Klimatas, tradicijos. Kai kurivose padaliniuose parciganai neskatinti daugelj mety. Manytume, kad
teisinés galimybés bitti paskatintam pinigine i¥moka panaikinimas, akivaizdziai pablogina valstybés
tamautojy situacija, o nesant suformuotos aiskios motyvavimo sistemos, prarandami paskutiniai
instrumentai, kuriais motyvuojami valstybés tamautojai. Sioje vietoje matome galimybg istatymo

Iygiu sustiprint profesiniy organizacijy vaidmeni taip wiikrinant skaidruma ir pagristuma, Reikia

pastebéti, kad apmokant uZ papildoma kravi Vilniaus apskrities vyriausiajame policijos komisariate
administracijos ir profesiniy sajungy pastangomis pasickta neblogy rezultaty (deja — sumazintas
finansavimas de facto atémé galimybe mokeéti nors minimalias priemokas uz du* dirbantiems
parcigiinams).

Profesiné sajunga pripazista, kad yra problemy su premijy mokéjimais* i§ biudzeto
finansuojamose istaigose, o sutaupytos 1éSos kaip paskatinimas ar atlyginimas uz didesni krivi ne
visada iSmokamos tiems tamautojams, kurie tikrai yra to nusipelne. Atsizvelgdami { tai, sitlome
ieskoti biidy kaip tarautojy skatinima, apmokéjima w2 papildoma krivi padaryti skaidresniu, siekti
pagristumo ir aiSkios motyvavimo bei atlyginimo uz didesnj krivi, sistemos, o ne griauti netobula
stema nepasitlant alteratyvy. Pazymétina, kad ministerijos savo valdymo sriciai priskirtas
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