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DĖL DARBO KRŪVIO 

 

Vilniaus apskrities vyriausiajame policijos komisariate (toliau – Vilniaus apskr. VPK) 

išnagrinėtas Vilniaus miesto policijos darbuotojų profesinės sąjungos (toliau – Profesinė sąjunga) 

2026-06-12 raštas Nr. 01-01-52 „Dėl darbo krūvio Vilniaus apskr. VPK Vilniaus m. antrojo policijos 

komisariato 1-ajame veiklos skyriuje“ (toliau – raštas). 

Informuojame, kad 2026-06-25 įvyko Vilniaus apskr. VPK vadovybės ir Profesinės sąjungos 

pirmininko Vlado Sandos bei teisininkės Neringos Adomaitienės susitikimas, kurio metu rašte 

nurodytos aplinkybės buvo aptartos tiesiogiai. Susitikimo metu išklausyti pateikti argumentai, aptarti 

darbo krūvio, personalo, bylų paskirstymo ir kiti su darbo organizavimu susiję klausimai. 

Vilniaus apskr. VPK vertina Profesinės sąjungos pateiktą informaciją ir darbuotojų išsakytus 

pastebėjimus. Pažymime, kad ikiteisminio tyrimo funkcijas atliekančių pareigūnų darbas yra 

sudėtingas, reikalaujantis didelės atsakomybės, gebėjimo operatyviai reaguoti į naujai gaunamas 

užduotis, užtikrinti procesinių terminų laikymąsi ir tyrimų kokybę. 

Remiantis turimais bendraisiais duomenimis, kurie buvo pristatyti susitikimo metu, šiuo metu 

nėra pagrindo vertinti, kad Vilniaus apskr. VPK Vilniaus miesto antrojo policijos komisariato 1-ojo 

veiklos skyriaus darbo krūvis, vertinant Vilniaus miesto policijos komisariatų analogiškas funkcijas 

atliekančių padalinių darbą, būtų išskirtinai didesnis. 

Vilniaus apskr. VPK kaip viena iš svarbių 2026 m. veiklos krypčių yra darbuotojų pritraukimo 

ir išlaikymo klausimai. Siekiama mažinti išeinančių pareigūnų skaičių, stiprinti darbuotojų 

motyvaciją, įsitraukimą, profesinį augimą ir kompetencijas. Šiam tikslui pasiekti numatytos ir pagal 

galimybes įgyvendinamos priemonės, susijusios su išėjimo iš darbo priežasčių analize, pareigūnų 

pritraukimo sprendimais, karjeros planavimo ir profesinio tobulėjimo galimybių stiprinimu, 

mentorystės, motyvavimo bei kompetencijų ugdymo priemonėmis. 

Taip pat informuojame, kad Vilniaus apskr. VPK pagal kompetenciją ir toliau atliks 

darbuotojų užimtumo stebėseną, vertins darbo organizavimo sprendimus,  darbo procesų tobulinimą 

ir galimas priemones, kurios padėtų užtikrinti efektyvų funkcijų vykdymą. 

Dėkojame už pateiktą informaciją ir konstruktyvų bendradarbiavimą. 

  

Viršininko pavaduotojas, 

atliekantis viršininko funkcijas        Povilas Revuckas 
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