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POLICIJOS ŠAKOS KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
	
	VISIEMS DARBUOTOJAMS



	KS punktas


	Turinys

	28
	Darbuotojai (išskyrus darbuotojus, kurie pagal galiojančius teisės aktus negali būti skatinami), išdirbę policijos įstaigose 10, 15, 20, 25, 30 metų, skatinami (premijuojami) 2 (dviejų) darbo dienų papildomomis mokamomis atostogomis, vienkartinėmis piniginėmis išmokomis iš sutaupytų darbo užmokesčio fondo lėšų, padėka arba vardinėmis dovanomis. Paskatinimo tvarka suteiktos papildomos mokamos atostogos turi būti panaudotos per 12 mėnesių nuo jų suteikimo dienos.



	31
	Darbuotojui mokama ne mažesnė kaip 10 (dešimties) procentų pareiginės algos priemoka (išskyrus priemokas, mokamas už dalyvavimą projektų veikloje, ir kitus su profesine sąjunga atskirai suderintus atvejus), neviršijant įstatymuose nustatytų maksimalių priemokų dydžių:

1. už papildomų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis ar kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos (pareigos). Papildomos užduotys darbuotojui turi būti suformuluotos raštu;

2. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.



	32
	Darbuotojui už ilgalaikį (ne trumpesnį kaip 1 mėn. trukmės) kito darbuotojo funkcijų atlikimą (išskyrus atvejus, kai pavadavimo funkcija yra nustatyta darbuotojo pareigybės aprašyme) teisės aktų nustatyta tvarka mokama ne mažesnė kaip 10 (dešimties) procentų pareiginės algos priemoka.



	33
	Kuratoriumi paskirtam darbuotojui, esant darbo užmokesčio fondo lėšų ekonomijai, kuravimo laikotarpiu mokama ne mažesnė kaip 10 (dešimties) procentų pareiginės algos priemoka. Kitais atvejais kuratoriumi paskirtas darbuotojas skatinamas 1 (vienos) darbo dienos papildomomis mokamomis atostogomis už kiekvieną kuravimo mėnesį, bet ne daugiau kaip 3 (trijų) darbo dienų papildomomis mokamomis atostogomis už visą kuravimo laikotarpį. Paskatinimo tvarka suteiktos papildomos mokamos atostogos turi būti panaudotos per 12 mėnesių nuo jų suteikimo dienos.



	36
	Darbuotojo prašymu įspėjimo termino laikotarpiu jam turi būti suteikta ne mažiau kaip 15 (penkiolika) procentų darbo laiko normos naujo darbo paieškoms ir tuo metu darbuotojui paliekamas jo darbo užmokestis.



	39
	Darbuotojas turi teisę nutraukti darbo (tarnybos) santykius pateikęs prašymą raštu darbdaviui prieš 14 (keturiolika) kalendorinių dienų. Raštu susitarus su darbuotoju, atleidimo iš darbo data gali būti pavėlinta arba darbuotojas gali būti atleistas nepasibaigus šiam terminui. Jei darbas susijęs su didelės apimties materialinių vertybių, bylų perdavimu arba reikia perduoti darbus naujiems darbuotojams, per įspėjimo terminą darbuotojui naujos užduotys, kurios objektyviai negali būti pabaigtos iki atleidimo termino, neskiriamos.



	42
	Policijos pareigūnai, kiti valstybės tarnautojai, įgiję teisę gauti senatvės ar pareigūnų ir karių valstybinę pensiją ir pačių prašymu pageidaujantys būti atleisti iš darbo (pareigų, tarnybos), atleidžiami šalių susitarimu ir jiems mokama jų 2 (dviejų) mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, jeigu nesusitariama kitaip, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 77 straipsniu arba Valstybės tarnybos įstatymo 48 straipsniu. Šiame punkte nustatyta garantija pareigūnams, kitiems valstybės tarnautojams taikoma tuo atveju, jeigu jie neturi galiojančių tarnybinių nuobaudų ir dėl galimo tarnybinio nusižengimo, pareigūno vardo pažeminimo nėra pradėtas tarnybinis patikrinimas, ikiteisminis tyrimas.



	52
	Policijos pareigūnai bendrojo fizinio pasirengimo pratybas, ne mažiau kaip 2 (dvi) valandas per mėnesį, gali atlikti kitoje vietoje, nei policijos įstaigos nurodyta, savarankiškai pasirinktu laiku, laiką ir vietą iš anksto suderinę su tiesioginiu vadovu. Fizinių pasirengimo pratybų laikas įskaitomas į darbo laiką. Jeigu pareigūnas neišlaiko fizinio pasirengimo įskaitos, šiame punkte nustatyta teisė jam netaikoma.



	58
	Mokyklinio amžiaus vaikus auginantiems darbuotojams, jeigu jie to pageidauja, sudaroma galimybė ne mažiau kaip 10 (dešimt) darbo dienų nepertraukiamai atostogauti mokinių atostogų metu.



	60
	Darbdavys rašytiniu darbuotojo prašymu per 1 (vienus) metus privalo suteikti iki 1 (vieno) mėnesio trukmės nemokamas atostogas, jei tai netrikdys policijos įstaigos ar jos struktūrinio padalinio darbo.



	61
	Policijos įstaigų darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo švietimo programas ir nėra sudarę mokymo sutarčių bei dirba (tarnauja) toje policijos įstaigoje ne trumpiau kaip 3 (trejus) metus, atsižvelgiant į šias programas vykdančių švietimo tiekėjų pažymas, mokama pagal pasirinktą vieną iš šių būdų:

1. už visas suteiktas mokymosi atostogas mokamas minimalus darbo užmokestis;

2. už 10 (dešimt) darbo dienų suteiktų mokymosi atostogų laikotarpį mokamas jo vidutinis darbo užmokestis.

Jeigu darbuotojams galioja skirtingi jų padėties pagerinimai, nustatyti šia ar kitos rūšies kolektyvine sutartimi, jie nesumuojami ir darbuotojui taikoma labiausiai jo padėtį gerinanti kolektyvinė sutartis.



	62
	Darbuotojui už pirmas dvi darbo dienas, kai jis dirbo būdamas atšauktas iš kasmetinių atostogų be jo sutikimo, jeigu apie atšaukimą jis buvo įspėtas vėliau kaip prieš dvi darbo dienas, mokama kaip už darbą poilsio dieną (dvigubai).



	64
	Darbuotojui, auginančiam bendrojo ugdymo mokykloje besimokantį vaiką iki 14 metų ir neturinčiam teisės į  Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas, suteikiama 1 (viena) poilsio diena pirmąją mokslo metų dieną, mokant jo vidutinį darbo užmokestį, jei tai netrikdo policijos įstaigos ar jos struktūrinio padalinio darbo.



	66
	Darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, prašyme nurodytam laikotarpiui, bet ne ilgesniam nei 3 (trys) darbo dienos, suteikiamos papildomos mokamos atostogos artimųjų giminaičių (tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), senelių, vaikaičių), sutuoktinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), sugyventinio, jeigu jis nurodytas darbuotojo privačių interesų deklaracijoje, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių) laidotuvėms.



	74
	Darbuotojų sveikatos patikrinimų laikas yra įskaitomas į darbo laiką. Jeigu pareigūno specializuotoji medicininė ekspertizė ir (ar) privalomas periodinis profilaktinis sveikatos patikrinimas atliekamas kitoje savivaldybės teritorijoje, nei yra pareigūno tarnybos vietovė ir (ar) nuolatinė gyvenamoji vieta, pareigūno kelionės į sveikatos priežiūros įstaigą ir atgal laikas įskaitomas į darbo laiką (įtraukiamas į darbo (pamainos) grafiką).



	75
	Mirus darbuotojo šeimos nariui (vyrui, žmonai, vaikui, įvaikiui, tėvams, įtėviams), darbuotojui skiriama ir išmokama vienkartinė pašalpa, kurios dydis yra ne mažesnis kaip 2 (du) pareiginės algos baziniai dydžiai.




Sutartyje vartojamos sąvokos:

1. Darbdavys – policijos įstaigos.

2. Darbuotojas – policijos pareigūnas, kitas valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

3. Policijos įstaigos – Policijos departamentas ir kitos policijos įstaigos.

4. Policijos pareigūnas – policijos įstaigos statutinis valstybės tarnautojas.

5. Profesinė sąjunga – Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija ir ją sudarančios profesinės sąjungos.

6. Profesinės sąjungos narys – darbuotojas, profesinės sąjungos įstatuose nustatyta tvarka įstojęs į Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federaciją ar ją sudarančias profesines sąjungas.

7. Profesinės sąjungos atstovas – profesinės sąjungos narys, kuriam suteiktas profesinės sąjungos renkamojo organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams, statusas.

